
①   派遣労働者の数

②   派遣先の数

③   マージン率

④
  マージン率に

  含まれる費用

教育制度

　・ 新入社員研修

　・ システム開発実習

　・ 課題発見・解決研修

　・ 目標設定研修

賃金支給 　有

費用負担 　無

⑥
  労働者派遣に関する

  料金額の平均額

⑦
  労働者派遣の賃金の

  額の平均額

⑧

  派遣労働者の待遇の

  決定に係る労使協定

  を締結しているか否

  かの別

株式会社せとうちシステム

　・ 雇用保険料（会社負担分）・ 労災保険料

　・ 健康保険料（会社負担分）

　・ 厚生年金保険料（会社負担分）

　・ 教育訓練費

　・ 有給取得の会社負担費用

　・ 福利厚生費・退職金積立金

　・ 宿泊費・旅費交通費（東京・京都）

　・ 通信費などの諸経費

マージン率等の情報提供

（対象期間：2024年7月1日～2025年6月30日）

　３６名

　　９件

　４８．４４％  （ 計算式：( ⑥ ー ⑦ ) ÷ ⑥ × １００ ）

⑤
  教育訓練に

  関する事項

　４５，３０９円　（１日８時間当たり）

　２３，３６０円　（１日８時間当たり）

　■ 労使協定を締結している

　　 ・ 協定書の有効期間終期（2026年3月31日）

　　 ・ 協定労働者の範囲

　　　　  システム設計技術者

　　　　  ソフトウェア開発技術者

　　　　  システム運用管理者

　　　　  その他の情報処理技術者等


